Valle d’'Aosta

Regione Autonoma Valle d'Aosta
Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente

Région Autonome Vallée d'Aoste
Agence Régionale pour la Protection de I'Environnement

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 24 woata_J£/p 3/2013

OGGETTO: Posizione organizzativa ‘Organizzazione, applicazione, controllo e valutazione del Sistema
Qualita e Sistemi informatici, e implementazione sistema qualita BSOHSAS 18001 in materia di
sicurezza’. Proroga per ulteriori 12 mesi.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 del 23 ottobre 2009, concernente la nomina del Direttore
generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell' Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA) nella persona del
sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n. 2939 in data 23 ottobre
2009, per il periodo 1° novembre 2009 — 31 ottobre 2014;

richiamati gli articoli 20, 21 e 36 del C.C.N.L. comparto Sanita 1998/2001 sottoscritto il 7 aprile 1999 come
modificati dall’articolo 11 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20 settembre 2001;

visto il regolamento agenziale per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative, formalizzato nella
forma di accordo sindacale, recepito con proprio provvedimento n. 26 del 29 marzo 2006 come modificato con
proprio provvedimento n. 139 del 21 ottobre 2010 con particolare riguardo ai seguenti articoli:
- 1 per il quale la posizione organizzativa ha durata di due anni e pud essere prorogata per ulteriori 12 mesi per
motivate esigenze organizzative-gestionali, tenuto conto della disponibilita del fondo di cui all’art. 10 del CCNL
2006/2009 sottoscritto in data 10 aprile 2008, nonché degli obiettivi strategici dell’ Agenzia la valutazione sulla
disponibilita del fondo citato, ai fini della proroga, ¢ effettuata di concerto con le organizzazioni sindacali e le
relative rappresentanze unitarie;
- 5 concernente il risultato delle attivita svolte dai dipendenti, cui siano stati attribuiti incarichi di funzione, che
deve essere soggetto a specifica valutazione, effettuata da parte di un comitato interno;

richiamato il proprio provvedimento n. 17 dell’11 febbraio 2011 avente ad oggetto: ‘Integrazione della Posizione
organizzativa Organizzazione, applicazione, controllo e valutazione del Sistema Qualita e Sistemi informatici, e
implementazione sistema qualita BSOHSAS 18001 in materia di sicurezza”;

richiamato il proprio provvedimento n. 27 dell’l1 marzo 2011 con il quale era stato conferito I’incarico di
posizione organizzativa sopra descritto;

dato atto che il comitato interno per la valutazione delle attivita svolte dal dipendente Roberto Lazzaron, titolare
della Posizione organizzativa in oggetto per il periodo 16 marzo 2011 al 15 marzo 2013, si ¢ riunito in data 8
marzo 2013 ed ha proceduto alla prescritta valutazione, che ha avuto esito positivo, come attestato dall’apposita
scheda archiviata nel fascicolo personale dell’interessato;

dato atto che tale posizione organizzativa ¢ finanziata interamente con fondi agenziali integrativi, non si rende
necessario il preventivo parere favorevole espresso dalle organizzazioni Sindacali e dalle RSU;

ritenuto necessario prorogare di ulteriori 12 mesi I’attuale incarico al fine di:

-ottimizzare 1’organizzazione delle attivita di taratura interna effettuate direttamente dall’ufficio Qualita Sicurezza
Sistemi informatici;

-predisporre procedure operative di sicurezza, in collaborazione con i Responsabili di Sezione e Area operativa;
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-proseguire le azioni volte all’implementazione del sistema di qualita BSOHSAS 18001 in materia di sicurezza;

ritenuto quindi di confermare ’incarico di titolare della Posizione organizzativa *‘Organizzazione, applicazione,
controllo e valutazione del Sistema Qualita e Sistemi informatici, e implementazione sistema qualita BSOHSAS
18001 in materia di sicurezza” in capo al dipendente Roberto Lazzaron per ulteriori 12 mesi;

dato atto inoltre che:
- tale posizione verra finanziata con apposita risorsa integrativa a finanziamento del fondo di cui
all’articolo 10 ‘Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative’ del
CCNL 2006/2009 siglato in data 10 aprile 2008, per complessivi € 9.296,22, a conferma di quanto
stabilito nel citato provvedimento 17/2011 relativo all’istituzione della posizione organizzativa in
oggetto,
- Pincarico € a tempo pieno ed esclusivo;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 106 del 28 dicembre 2012, concernente il bilancio di
previsione del’ARPA per D’esercizio 2013 e triennio 2013-2015 approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 41 in data 18 gennaio 2013;

dato atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della Giunta
regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate all’art. 3 della legge regionale 37/1997;

ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di dare continuita all’incarico;

DISPONE

1. di prorogare in capo al dipendente Roberto Lazzaron la posizione organizzativa ‘‘Organizzazione,
applicazione, controllo e valutazione del Sistema Qualita e Sistemi informatici, e implementazione sistema
qualita BSOHSAS 18001 in materia di sicurezza” per un anno, dal 16 marzo 2013 al 15 marzo 2014;

2. di dare atto che, trattandosi di proroga, ’incarico in oggetto sara caratterizzato dai medesimi contenuti del
precedente, di seguito riproposti:

- gestione del Sistema Qualita, stesura ed aggiornamento del Manuale Qualita.

- conoscenza, aggiornamento e attivita di supporto per ’applicazione della Norma ISO/IEC 17025,
delle Norme ISO 9000:2000 e delle norme correlate (ISO, UNI, ecc) a tutta I’organizzazione
ARPA;

- coordinamento delle attivita di predisposizione di nuove Procedure Operative del Sistema Qualita,
di controllo, di convalida e di aggiornamento continuo delle medesime;

- attivita didattica di aggiornamento interno su Norme, Procedure, Istruzioni Operative, e di
formazione su tematiche inerenti ’assicurazione Qualita dei dati;

- verifica del corretto svolgimento delle attivita in conformita al Manuale Qualita ed alle Procedure,
e pianificazione delle visite ispettive interne periodiche per I’esame dello stato della Qualita con
redazione dei verbali e dei rapporti al Direttore generale;

- analisi delle cause che hanno portato a situazioni di non conformita, valutazione e verifica delle
azioni correttive, anche con proposte al Direttore generale per la loro risoluzione;

- gestione delle procedure di accreditamento e certificazione: mantenimento degli attuali
accreditamenti del’ARPA, e loro eventuale espansione, con particolare riferimento
all’accreditamento di prove in campo ambientale;

- contatti, in collaborazione con i Responsabili di Sezione, con altri laboratori ed enti esterni per la
programmazione di prove interlaboratorio;

- coordinamento e supervisione delle attivita di taratura interna effettuate direttamente dal Servizio
Qualita e dalle altre Sezioni;

- collaborazione con il Direttore tecnico ed i Responsabili di Sezione per 1’addestramento del
personale e verifica dei risultati conseguiti;

- rapporti con gli enti di accreditamento e certificazione, e gestione delle visite ispettive esterne;

- coordinamento delle attivita del personale incaricato della gestione del sistema informatico ARPA,
del patrimonio informatico e relativa manutenzione;
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- gestione delle assenze, trasferte, del personale assegnato al servizio;
- referente per la materia “tutela della salute e della sicurezza sul lavoro™;
- implementazione del sistema di qualita BSOHSAS 18001 in materia di sicurezza.

per un valore economico: pari a euro € 9.296,22 annui;

3. di imputare, a copertura della derivante spesa per I’anno 2013, I'importo complessivo di € 10.176,00 ai
seguenti capitoli del Titolo I del bilancio di previsione 2013, che presentano la necessaria disponibilita:
cap. 135 Trattamento accessorio € 7.509,00
cap. 125 Irap € 639,00
cap. 130 Oneri previdenziali € 2.028,00

4. di impegnare, a copertura della derivante spesa per ’anno 2014, I’importo complessivo di € 2.423,00 con
imputazione ai corrispondenti capitoli del Titolo I del bilancio di previsione pluriennale 2013-2015 competenza
2014:

cap. 135 Trattamento accessorio € 1.788,00
cap. 125 Irap € 152,00
cap. 130 Oneri previdenziali € 483,00

5. di confermare il finanziamento con risorse agenziali ad integrazione dei fondi contrattuali previsti per il
trattamento accessorio del personale ARPA, senza aumento dell’ammontare complessivo delle risorse destinate
al trattamento accessorio rispetto all’anno 2010, nel rispetto del disposto dell’articolo 9 comma 2bis del d.1.
78/2010 convertito in 1. 22/2010;

6. I’immediata eseguibilita del presente atto per le motivazioni indicate in premessa;
A . C e .
7. di dare atto che il presente provvedimento non €& soggetto al contrello preventivo di legittimita da parte della
Giunta regionale; ’
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